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Institutul Oncologic
“Prof. Dr. lon Chiricufd”

Cluj-Napoca

Membru al Organizatiei Institutelor Europene de Cancer “OECI"

Institutul Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricuta” Cluj-Napoca,

Organizeaza in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 si H.G. nr. 1336/2022 concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi temporar vacante, infiintate in afara organigramei,
din cadrul proiectului ,,Fii responsabila de sinatatea ta - programe regionale de preventie,

depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san - etapa Il — Regiunile
de dezvoltare: Nord-Vest, Vest', Cod SMIS 136480

1. Registrator medical 5

Denumirea si numarul posturilor: Registrator medical 5 - 1 post
Nivelul postului: de executie

Perioada : determinata - 10 luni, dar nu mai tarziu de 29.12.2023
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

2. Registrator medical 6

Denumirea : Registrator medical 6 — 1 post

Nivelul postului: de executie

Perioada : determinata - 10 luni, dar nu mai tarziu de 29.12.2023
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

3. Referent 1

Denumirea : Referent 1 — 1 post

Nivelul postului: de executie

Perioada : determinata - 10 luni, dar nu mai tarziu de 29.12.2023
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

4. Registrator medical 2

Denumirea : Registrator medical 2 — 1 post

Nivelul postului: de executie

Perioada : determinata - 10 luni, dar nu mai tarziu de 29.12.2023
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

5. Responsabil recrutare si inregistrare GT 4

Denumirea : Responsabil recrutare si inregistrare GT 4 — 1 post
Nivelul postului: de executie

Perioada : determinata - 10 luni, dar nu mai tarziu de 29.12.2023
Durata timpului de lucru: 4 ore/zi
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CONDITII GENERALE PREVAZUTE DE LEGEA NR.53/2003 — CODUL MUNCI|I
REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
COROBORATE CU CERINTELE SPECIFICE PREVAZUTE LA ART. 542 ALIN. (1) SI
(2) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019

a) persoana are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) persoana cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) persoana are capacitate deplina de exercitiu si capacitate de muncd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) persoana are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Registrator medical 5

e Educatie solicitata : Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
e Experienta solicitata: -

o Competente solicitate: empatie, atitudine pozitiva, abilitdti de comunicare, rigurozitate,
spirit organizatoric, atentie pentru detalii, cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel);

e Alte cerinte : disponibilitate pentru efectuarea de deplasari frecvente (in proportie de 80%
din norma de munca) impreuna cu unitatea mobila in judetele Regiunii Nord Vest (Satu-Mare,
Maramures, Bistrita-Ndsaud, Salaj, Bihor)
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Registrator medical 6

e Educatie solicitata : Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

e Experienta solicitata: -

o Competente solicitate: empatie, atitudine pozitiva, abilitdti de comunicare, rigurozitate,
spirit organizatoric, atentie pentru detalii, cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel);

e Alte cerinte : disponibilitate pentru efectuarea de deplasari frecvente (in proportie de 80%
din norma de muncd) impreuna cu unitatea mobild in judetele Regiunii Nord Vest (Satu-Mare,
Maramures, Bistrita-Nasaud, Salaj, Bihor)

Referent 1

o Educatie solicitata : Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

e Experienta solicitata: -

e Competente solicitate: Abilitati de comunicare, rigurozitate, abilitati de lucru in echipa;
abilitati de lucru ordonat cu documente; Spirit organizatoric; Cunoasterea pachetului MsOffice
(Word, Excel)

o Alte cerinte : disponibilitate pentru efectuarea de deplasari frecvente (in proportie de 80%
din norma de munca) impreuna cu unitatea mobila in judetele Regiunii Nord Vest (Satu-Mare,
Maramures, Bistrita-Nasaud, Salaj, Bihor)

Registrator medical 2
e Educatie solicitata : Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
e Experienta solicitata: -

e Competente solicitate: empatie, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, rigurozitate,
spirit organizatoric, atentie pentru detalii, cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel)

e Alte cerinte : disponibilitate pentru efectuarea de deplasari frecvente (in proportie de 80%
din norma de munca) impreuna cu unitatea mobila in judetele Regiunii Nord Vest (Satu-Mare,
Maramures, Bistrita-Nasaud, Salaj, Bihor)

Responsabil recrutare si inregistrare GT 4

o Educatie solicitata : Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

e Experienta solicitata: minim 18 luni in proiecte europene cu finantare nerambursabila;

e Competente solicitate: competente digitale avansate 1n utilizarea calculatoarelor;
cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel);

e Alte cerinte : disponibilitate pentru efectuarea de deplasari frecvente (in proportie de 80%
din norma de munca) impreuna cu unitatea mobila in judetele Regiunii Nord Vest (Satu-Mare,
Maramures, Bistrita-Nasaud, Salaj, Bihor)
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Dosarul de concurs se va depune la serviciul R.U.N.O.S. al IOCN péna la data mentionata
in calendarul concursului si va contine in mod obligatoriu urmitoarele:

e (Cerere de inscriere (Formularul standard se va pune la dispozitia candidatilor prin Serviciul
R.U.N.O.S - IOCN);

e Copia actului de identitate, copia certificatului de nastere si casatorie, daca este cazul sau un
alt document prin care s-a realizat schimbarea numelui;

e Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

e Copia carnetului de munca si adeverinta care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in
specialitate (pentru perioada ianuarie 2011 pana in prezent);

e Cazier judiciar si adeverinta de integritate comportamentala (eliberata de serviciul caziere);

e Adeverintd care sa ateste stareca de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate care sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia;

e Alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs;

e Curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.N.O.S al IOCN, str. Republicii nr. 34-36,
etaj I, la secretarul comisei de concurs — Referent de specialitate Bereschi Brigita, telefon 0264-
598361 int.142 sau 0743124598, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 17.03.2023 - 30.03.2023, de luni pana joi intre orele 12%°-14%, iar vineri intre
orele 10%°-12%,

Concursul pentru ocuparea posturilor temporar vacante consta in parcurgerea a trei etape
succesive, dupd cum urmeaza:

e selectia dosarelor;
e proba scrisa test grila: punctajul este de maxim 100 puncte;
e proba practicd/interviu: punctajul este de maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea proba de concurs numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului fiecirei probe candidatii respinsi au
dreptul sa depuna contestatie la secretariatul institutului.

Rezultatele la eventualele contestatii se vor solutiona si comunica in termen de 24 de ore de
la expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor.

Pe baza notelor obtinute, comisia de concurs, va stabili ordinea candidatilor admisi la
concurs.
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BIBLIOGRAFIA

e Manualul beneficiarului POCU 2014-2020;

e Manualul de identitate vizuald instrumente structurale 2014-2020;

e Ghidul solicitantului ,,Fii responsabilda de sandtatea ta - programe regionale de preventie,
depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san - etapa Il — Regiunile de
dezvoltare: Nord-Vest, Vest" - AP 4/ PI 9.iv/ OS 4.9;

e Metodologie screening fundamentat — publicatda pe site-ul proiectului de etapa |
www.pentrutine.eu;

e Protocol invitare informare programare beneficiare — publicata pe site-ul proiectului de etapa I
www.pentrutine.eu;

e Metodologia IEC — publicata pe site-ul proiectului de etapa | www.pentrutine.eu;

e Protocol Epidemiologic Screening Cancer de San - publicata pe site-ul proiectului de etapa I
www.pentrutine.eu;

e Programe — POCU - www.mfe.gov.ro.

TEMATICA

e Programul de screening al cancerului de san, caracteristici, finantare, perioadd de desfasurare,
zona de actiune;
Strategia programului de screening a cancerului de san;

Grup tinta al proiectului de screening al cancerului de san;

Criterii de vulnerabilitate in cadrul proiectului de screening al cancerului de sén;

Formularele de inregistrare a Grupului Tinta;

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSUL U

e termenul limita de depunere a dosarelor, pana la data de 30.03.2023, ora 14.00.

e selectia si afisarea rezulatelor selectiei dosarelor de inscriere, pana la data de 03.04.2023, ora 12.00

e depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pana la data de 04.04.2023, ora 12.00
e afigarea rezultatelor Tn urma contestatiilor la selectia dosarelor, pana la data de 05.04.2023, ora 12.00
e desfasurarea probei scrise: in data de 10.04.2023, ora 09.00

e afisarea rezultatelor probei scrise, pana la data de 10.04.2023, ora 15.00

e depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pana la data de 11.04.2023, ora 15.00

e afigarea rezultatelor Tn urma contestatiilor la proba scrisa, pana la data de 12.04.2023, ora 15.00

e sustinerea probei interviu: in data de 13.04.2023, ora 09.00


http://www.pentrutine.eu/
http://www.pentrutine.eu/
http://www.pentrutine.eu/
http://www.pentrutine.eu/
http://www.mfe.gov.ro/
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e afigarea rezultatelor probei interviu, pana la data de 13.04.2023, ora 15.00
e depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pana la data de 18.04.2023, ora 15.00
e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pana la data de 19.04.2023, ora 15.00

e afigarea rezultatelor finale, pana la data de 20.04.2023, ora 12.00

Candidatul declarat “admis” la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale. In urma formulirii unei cereri scrise si temeinic justificate, candidatul
declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea 53/2003- Codul Muncii, maxim 20 de zile lucratoare calculate de
la data afisarii rezultatelor finale.

in cazul neprezentirii la post la termenul previzut in vederea angajirii, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor referitoare la
punctajul minim necesar (50 de puncte la fiecare proba a concursului).

Relatii suplimentare privind desfasurarea concursului se pot obtine la sediul institutului, str.
Republicii nr. 34-36, etaj |, secretarul comisei de concurs — Referent de specialitate Bereschi
Brigita, Serviciul RUNOS, telefon 0264-598361 int.142 sau 0743124598

Publicat in data de 17.03.2023



